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Verbale di
Consiglio Direttivo

L'anno 2024 il giorno 6 del mese di Agosto alle ore 18:00, presso la sede della Associazione in epigrafe
indicata si & tenuta l'assemblea del Consiglio Direttivo convocata dalla A.S.D. ATHLON per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1) Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenza e discriminazioni Safeguarding della ASD

ATHLON;

2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza, ai sensi di legge e di Statuto e per unanime designazione dei presenti, Il Sig.
Gianfranco Dotta che constata e fa constatare la presenza di tutti i consiglieri del consiglio direttivo nelle persone
dei Signori: Anna Letizia Pirisino, Giulia Dotta e di se medesimo. Verificata la regolarita della convocazione e
della seduta assembleare come dallo Statuto vigente, dichiara la seduta aperta in prima convocazione alle ore
18:10.I presenti chiamano a fungere da segretario la Sig.ra Anna Letizia Pirisino.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.

Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all'ordine del giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell'argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell'esistenza di situazioni impeditive del diritto di
voto e nessuno interviene.

Con riferimento al primo punto all’'ordine del giorno Il Presidente dell'Associazione Sportiva ha aperto la
riunjone e ha introdotto I'argomento in discussione, spiegando che entro il 31 Dicembre 2024 I'Associazione
dovra nominare un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare
ogni tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per
garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 del d.Igs.
36/2021.

1l Presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere soggetto
autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali,
deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e esperienza necessari per svolgere
efficacemente questo ruolo cruciale e che I'incarico dovra essere espletato secondo quanto previsto dal Modello
Organizzativo e dal Codice di Condotta dell’Associazione.

1l Presidente fa altresi presente che il sig. Davide Dotta si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo.

Il Consiglio ritenendo sussistenti in capo al sig. Davide Dotta i requisiti richiesti per la nomina di
Responsabile Safeguarding, nomina il sig. Davide Dotta Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione
dell'integrita fisica e morale degli sportivi.

Il Consiglio Direttivo approva all'unanimita dei presenti;

di conseguenza, il Presidente dichiara che il Sig. Davide Dotta ¢ ufficialmente incaricato al ruolo di

Responsabile SAFEGUARDING contro abusi, violenze e discriminazioni dal 06/08/2024 al 30/06/2027
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La nomina del responsabile sarad immediatamente pubblicata sul sito internet o pagina social dell’Affiliata
(ove sia possibile e l'affiliata abbia sito internet o pagina social), affissa presso la sede della medesima e

comunicata al Safeguarding Office MSP tramite il sito internet MSP ITALIA.,

Dopo di che, null'altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta alle ore

19:00, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Gianfr: Dotta ] Anna Letizja Pirisino
X‘\i‘i VAULTCEA\V =29, ) O \ b\ﬂ

\
v

| Presenti all’Assemblea

é@ico Dotta

\_|Giulia Dotta

o~

. | Y
G RO O

3

. Anna Letizia Pirisino




